OBCINSKI SVET
OBCINE LJUTOMER

Na podlagi drugega odstavka 61. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/ (Uradni list RS, §t.
94/07 — UPB2, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1,
30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A), 3. ¢lena Zakona o zavodih /ZZ/ (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96,
36/00-ZPZDC, 127/06-ZJZP), 26. ¢lena Zakona o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo
(Uradni list RS, §t. 77/07 — uradno precis¢eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16,
61/17, 21/18 — ZNOrg, 3/22 — ZDeb in 105/22 — ZZNSPP), 2. in 20. &lena Zakona 0
knjizni¢arstvu /ZKnj-1/ (Uradni list RS, $t. 87/01, 96/02 — ZUJIK, 92/15) in 18. ¢lena Statuta
ob¢ine Ljutomer (Uradno glasilo Ob¢ine Ljutomer, §t. 11/09, 7/11, 2/13 in 1/16) je Obcinski
svet ObcCine Ljutomer na svoji ... redni seji dne ... sprejel

SKLEP St :

1. Obcinski svet Obc¢ine Ljutomer sprejme Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Splosna
knjiznica Ljutomer.

2. Odlok se objavi v Uradnem glasilu slovenskih ob¢in.

Stevilka: 014/2024-10-
Datum:

mag. Olga KARBA
ZUPANJA



. UVOD
1. NASLOV

ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA SPLOSNA KNJIZNICA
LJUTOMER

2. OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM ODLOKA
Ustanovitveni akt Splo$ne knjiznice Ljutomer je bil sprejet v letu 2004 in ima tri spremembe in
dopolnitve. Ker je zaradi spremenjene zakonodaje, tehni¢nih popravkov in odlocitev
ustanovitelja glede upravljanja kulturnih objektov ustanovitveni akt potrebno ponovno
spremeniti, je pripravljen nov odlok.

3. CILJI IN NACELA ODLOKA
Cilj, ki se ga s sprejetjem novega ustanovitvenega akta zavoda zasleduje je, da se v odlok
zapisejo vse dolocbe, ki jih veleva urediti Zakon o zavodih, Zakon o uresniCevanju javnega

cen e

4. OCENA FINANCNIH IN DRUGIH POSLEDIC
Finanénih posledic samo sprejetje odloka ne bo imelo. Odlok prinasa na novo ureditev
upravljanja Doma kulture Ljutomer in Mladinsko kulturnega centra Ljutomer.
Z novo ureditvijo upravljanja objektov za kulturo se pri¢akuje v prihodnje boljSe moznosti
¢rpanja sredstev za obnove, opremo ali aktivnosti.

5. PRAVNE PODLAGE
61. ¢len Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/ (Uradni list RS, §t. 94/07 — UPB2, 76/08, 79/09,
51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A), 3.
¢len Zakona o zavodih /ZZ/ (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00-ZPZDC, 127/06-ZJZP), 26.
¢len Zakona o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 — uradno
precisceno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 — ZNOrg, 3/22 — ZDeb in
105/22 — ZZNSPP), 2. in 20. &len Zakona o knjizni¢arstvu /ZKnj-1/ (Uradni list RS, §t. 87/01,
96/02 — ZUJIK, 92/15) in 18. ¢len Statuta ob¢ine Ljutomer (Uradno glasilo Ob¢ine Ljutomer,
§t. 11/09, 7/11, 2/13 in 1/16).



Il. BESEDILO ODLOKA

Na podlagi drugega odstavka 61. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/ (Uradni list RS, st.
94/07 — UPB2, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1,
30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A), 3. ¢lena Zakona o zavodih /ZZ/ (Uradni list RS, st. 12/91, 8/96,
36/00-ZPZDC, 127/06-ZJZP), 26. ¢lena Zakona o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo
(Uradni list RS, §t. 77/07 — uradno prec¢isceno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16,
61/17, 21/18 — ZNOrg, 3/22 — ZDeb in 105/22 — ZZNSPP), 2. in 20. ¢lena Zakona o0
knjiznicarstvu /ZKnj-1/ (Uradni list RS, $t. 87/01, 96/02 — ZUJIK, 92/15) in 18. ¢lena Statuta
ob¢ine Ljutomer (Uradno glasilo Ob¢ine Ljutomer, $t. 11/09, 7/11, 2/13 in 1/16) je Ob¢inski
svet ObCine Ljutomer na svoji ... redni seji dne ... sprejel

Odlok
o ustanovitvi javnega zavoda SploSna knjiZnica Ljutomer

1. Splosne dolocbe

1. ¢len

(vsebina odloka)
(1) S tem odlokom Ob¢ina Ljutomer, Vrazova ulica 1, 9240 Ljutomer (v nadaljevanju:
ustanoviteljica) ureja status, organizacijo, delovanje in financiranje javnega zavoda Splosna
dejavnosti (v nadaljevanju: javna sluzba).
(2) S tem odlokom se ureja:
ime in sedez ustanoviteljice;
ime in sedez zavoda;
dejavnosti zavoda;
organizacija zavoda;
doloc¢be o organih zavoda;
sredstva za delo zavoda;
nacin razpolaganja s presezki prihodkov nad odhodki in nacin kritja primanjkljaja
sredstev za delo zavoda;
pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu;
dolo¢be o odgovornosti ustanoviteljice za obveznosti zavoda;
medsebojne pravice in obveznosti med zavodom in ustanoviteljico;
druge dolocbe v skladu z zakonom.

2. €len
(ustanovitev zavoda)
(1) Zavod je bil ustanovljen z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Splo$na knjiznica
Ljutomer (Uradno glasilo Ob¢ine Ljutomer, §t. 5/2004, 5/2007 in 3/2011).
(2) Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodiscu v Murski Soboti pod vlozno stevilko
10007000 in v razvid knjiznic pod vpisno §t. 27.

3. ¢len
(zagotavljanje javne sluzbe)

ey e

Ljutomer.



ey e

cey e

premozenjsko delitveni bilanci (Ur. 1. RS §t. 57/00). Zavod in obc¢ine iz prejSnjega odstavka
tega Clena sklenejo pogodbe, h katerim poda soglasje ustanoviteljica.

4. ¢len
(ime, sedeZ in pravni status zavoda)
(1) Ime zavoda je: Splosna knjiznica Ljutomer
(2) Sedez zavoda je: Glavni trg 1, Ljutomer

(3) Knjiznica se ustanovi kot javni zavod in je pravna oseba.

(3) Sestavni del imena zavoda je lahko tudi znak ali graficna oblika imena. Znak je trikotne
oblike enakokrakega trikotnika. Podrobneje se znak dolo¢i v aktu zavoda.

(4) Zavod je samostojna pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki so
dolocene z zakonom in tem odlokom in odgovarja za obveznosti s sredstvi, s katerimi lahko
razpolaga.

5. ¢len
(zig zavoda)
Zavod ima zig, na katerem je zapisano ime zavoda.

Zig zavoda je okrogle oblike s premerom 35 mm in vsebuje besedilo Splosna knjiZznica
Ljutomer.

Stevilo Zigov, uporabo Ziga in znaka, nacin varovanja in uni¢evanja ter delavce, ki so odgovorni
zanje, doloci direktor z aktom zavoda.

2. Organizacija zavoda

6. clen
(organizacijski enoti zavoda)
(2) V zavodu se oblikuje tudi organizacijska enota Muzej, galerija in druge kulturne dejavnosti,
v kateri se izvajajo naslednje dejavnosti:
- muzejska dejavnost,
- galerijska dejavnost,
- kino dejavnost in
- mladinskokulturna dejavnost.
(2) Notranjo organizacijo dolo¢a splosni akt zavoda.

cen e

3. Dejavnost zavoda

7. ¢len
(dejavnost zavoda)

........

in zajema:



cen e

cey e

izdelovanje knjizni¢nih katalogov, podatkovnih zbirk in drugih informacijskih virov;
posredovanje bibliografskih in drugih informacijskih proizvodov in storitev
sodelovanje v medknjiznicni izposoji in posredovanju informacij;

pridobivanje in izobrazevanje uporabnikov;

informacijsko opismenjevanje;

cen e

drugo bibliotekarsko, dokumentacijsko in informacijsko delo.

(2) Javni zavod v okviru javne sluzbe iz prvega odstavka tega Clena tudi:

sodeluje v vsezivljenjskem izobrazevanju,

zbira, obdeluje, varuje in posreduje domoznansko gradivo,

zagotavlja dostopnost in uporabo gradiv javnih oblasti, ki so sploSno dostopna na
elektronskih medijih,

organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle, ki so namenjene
spodbujanju bralne kulture,

organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle s posebnimi
potrebami,

zavoda.

prodaja kulturno-umetniska dela, izdaja kataloge, programe, broSure, plakate,
almanahe, umetniSske monografije in druge kulturno-izobrazevalne ponudbe,

prireja seminarje, strokovna posvetovanja, tecaje, strokovna predavanja za interesna
podroc¢ja obcanov,

pripravlja in izdeluje vse vrste publikacij v knjizni in neknjizni obliki.

(3) V enoti Muzej, galerija in druge kulturne dejavnosti zavod izvaja naslednje vsebine:

opravlja muzejsko dejavnost in izvaja programe po mrezi dejavnosti za muzeje,
organizira in pripravlja stalne in ob¢asne razstave s podro¢ja muzejske dejavnosti,
sistemati¢no zbira, ureja, dokumentira in proucuje muzejsko gradivo,

1zvaja publicisti¢no in pedagosko dejavnost.

organizira in posreduje kulturne in druge prireditve,

upravlja z nepremicninama Dom kulture Ljutomer in Mladinsko kulturnim centrom
Ljutomer in ju daje v uporabo drugim organizatorjem aktivnosti,

skrbi za tekoce investicijsko vzdrzevanje nepremicnin, s katerimi upravlja,

opravlja razstavno-galerijsko dejavnost in izvaja programe galerijske mreze,

skrbi za Trstenjakovo zapusc€ino in stalno zbirko galerije,

skrbi za druga likovna umetniska dela,

oblikuje letni koledar kulturnih prireditev v ob¢ini,

izvaja obve$c¢anje o kulturni ponudbi v ob¢ini,

sodeluje z izvajalci kulturne dejavnosti v ob¢ini in izven obcine,

opravlja naloge kinematografske dejavnosti,

uporabnikom nudi infrastrukturo za kreativno in ustvarjalno delo,

spodbuja prostovoljne aktivnosti in neformalno izobrazevanje mladih,

zagotavlja informiranost mladih,

organizira in omogoca izvajanje razlicnih interesnih dejavnosti, s katerimi se mladim
zagotavljajo dobrine na razli¢nih podro¢jih kulturne in umetniske ustvarjalnosti,
koordinira in izvaja dejavnosti za mlade s poudarkom na stalnih prioritetah v okviru
nacionalnega programa za mladino in evropskega sodelovanja na mladinskem podrocju,



organizira in izvaja dejavnosti, ki spodbujajo aktivno udelezbo mladih in otrok v druzbi,
kvalitetno prezivljanje prostega ¢asa in razvoj ustvarjalnosti in inovativnosti,

izvaja preventivne programe za mlade in otroke ter spodbuja zdrav zivljenjski slog,
organizira in izvaja aktivnosti SirSega pomena in pridobiva sredstva zanje.

(4) Zavod lahko opravlja tudi gospodarsko dejavnost, ¢e je ta oziroma njen prihodek namenjen

cen e

8. ¢len
(klasifikacija dejavnosti)

(1) Dejavnost zavoda je v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS,
§t. 69/07, 17/08) razvrscena v:

(a) glavna dejavnost je 91.011 Dejavnost knjiznic

(b) druge dejavnosti so:

13.300 Dodelava tekstilij

18.110 Tiskanje ¢asopisov

18.120 Drugo tiskanje

18.130 Priprava za tisk in objavo

18.140 Knjigovestvo in sorodne dejavnosti

18.200 RazmnozZevanje posnetih nosilcev zapisa

47.110 Nespecializirana trgovina na drobno, predvsem z zivili, pijatami ali toba¢nimi
izdelki

47.690 Trgovina na drobno z izdelki za kulturo, $port in zabavo, d. n.

47.920 Posredniske dejavnosti za specializirano prodajo na drobno

58.110 lzdajanje knjig

58.120 Izdajanje Casopisov

58.130 lzdajanje revij in druge periodike

58.190 Drugo zaloznistvo, razen izdajanja programske opreme

59.130 Distribucija filmov in videofilmov

59.140 Kinematografska dejavnost

59.200 Snemanje in izdajanje zvo¢nih zapisov in muzikalij

60.390 Druge dejavnosti distribucije vsebin

63.100 Dejavnosti v zvezi z racunalnisko infrastrukturo, obdelavo podatkov in
gostovanjem ter povezane dejavnosti

63.920 Druge informacijske dejavnosti

69.200 Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davéno svetovanje
73.110 Dejavnost oglaSevalskih agencij

73.120 Posredovanje oglasevalskega prostora

73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

74.120 Grafi¢no oblikovanje in vizualno komuniciranje

74.140 Drugo specializirano oblikovanje

74.200 Fotografska dejavnost

74.300 Prevajanje in tolmacenje

74.990 Vse druge strokovne, znanstvene in tehni¢ne dejavnosti, d. n.

82.100 Pisarniske dejavnosti

82.110 Nudenje celovitih pisarniskih storitev

82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

82.400 Posredniske storitve za spremljajoce poslovne storitvene dejavnosti, d. n.



e 85.520 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro¢ju kulture in
umetnosti
85.610 Posredniske dejavnosti za tecaje in inStruiranje
90.030 Umetnisko ustvarjanje
90.111 Literarno ustvarjanje
90.120 Vizualna umetnost
90.130 Drugo umetnisko ustvarjanje
e 90.200 Uprizoritvene umetnosti
e 90.390 Druge pomozne dejavnosti za umetniSko ustvarjanje in uprizoritvene umetnosti
e 91.030 Varstvo kulturne dediscine
91.120 Dejavnost arhivov
91.210 Dejavnost muzejev in dejavnosti v zvezi z zbirkami muzejev
91.220 Dejavnosti v zvezi z zgodovinskimi znamenitostmi in spomeniki
91.300 Konservatorstvo, restavriranje in druge pomozne dejavnosti za ohranjanje
kulturne dediscine
e 90.310 Obratovanje objektov za kulturne prireditve
e 93.299 Drugje nerazvrScene dejavnosti za prosti ¢as
(5) Zavod lahko sprementi ali razsiri dejavnost le s soglasjem ustanoviteljice.

4. Organi zavoda

9. dlen
(organi zavoda)
Organa zavoda sta:
1. svet zavoda,
2. direktor zavoda.

4.1  Svetzavoda
10. ¢len
(svet zavoda)

(1) Svet zavoda je organ upravljanja zavoda.
(2) Svet zavoda ima 8 (osem) ¢lanov in ga sestavljajo:

e Stirje predstavniki ustanoviteljice,

¢ dva predstavnika delavcev zavoda in

¢ dva predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti.
(3) Predstavnike ustanoviteljice imenuje ustanoviteljica v skladu s svojimi akti.
(4) Predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavci zavoda na neposrednih in tajnih volitvah.
(5) Predstavnika uporabnikov predlagajo na podlagi javnega poziva uporabniki, imenuje pa ju
obcinski svet.
(6) Mandat c¢lanov sveta traja 4 (Stiri) leta od konstituiranja sveta zavoda in so po preteku te
dobe lahko ponovno izvoljeni oziroma imenovani.
(7) Svet zavoda sprejema odlocitve na svoji seji z ve€ino glasov navzocih ¢lanov, ¢e ni s tem
odlokom dolo¢eno drugace. Svet zavoda lahko veljavno sklepa, ¢e je na seji navzoca vecina
¢lanov sveta zavoda. Organizacijo in nacin dela sveta zavoda ter nacin uresni¢evanja pravic in
dolznosti ¢lanov sveta zavoda doloci svet zavoda s poslovnikom.
(8) Predsednik sveta zavoda in njegov namestnik se izvolita izmed ¢lanov sveta zavoda.



11. ¢len
(pristojnosti sveta zavoda)

(1) Svet zavoda ima pristojnosti, dolo¢ene z zakonom, tem odlokom in splosnim aktom zavoda,
in sicer:

e sprejema pravila zavoda in druge splosne akte zavoda, ki jih je zavod dolzan sprejeti
na podlagi zakonov in drugih predpisov,
nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,
sprejema program dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvrSevanje,
sprejema finan¢ni nacrt in letno porocilo zavoda v soglasju z ustanoviteljico,
sprejema zaklju¢ni racun zavoda,
razpisuje in potrjuje popise sredstev,
e sprejema cenik javnega zavoda,
e ustanoviteljici predlaga spremembo ali razsiritev dejavnosti,
e ustanoviteljici in direktorju zavoda daje predloge in mnenja o posameznih vprasanjih
glede poslovanja zavoda,
predlaga nakup nepremicnin in predlaga prodajo nepremic¢nin ustanoviteljici,
izvede javni razpis za direktorja,
s soglasjem ustanoviteljice imenuje in razreSuje direktorja zavoda,
imenuje vrsilca dolZnosti direktorja pod pogoji dolo¢enimi z zakonom, ki ureja status
zavodov,
obravnava ugotovitve nadzornih organov,
razpisuje volitve sveta zavoda,
obvesca predlagatelje o izteku ali pred¢asnem prenehanju mandata ¢lana sveta zavoda,
zagotavlja varstvo pravic delavcev,
daje soglasje k organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest, kadrovskemu nacrtu ter
nacrtu nabav, opravlja nadzor nad upravljanjem in poslovanjem zavoda,

e odloca o drugih zadevah, za katere je pooblascen s splosnimi akti zavoda in zakonom.
(2) Svet zavoda opravlja hkrati tudi naloge strokovnega sveta v skladu z zakonom.

4.2 Direktor zavoda

12. ¢len

(direktor zavoda)
(1) Splosno knjiznico vodi direktor, ki opravlja hkrati funkcijo poslovnega in strokovnega
(programskega) direktorja.
(2) Direktor zavoda organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod
v okviru pooblastil, odgovarja za zakonitost dela zavoda, vodi strokovno delo zavoda in
odgovarja za strokovnost dela zavoda.
(3) Direktor zavoda je odgovoren za zakonito in strokovno poslovanje in delovanje zavoda.

13. €len
(naloge direktorja)

(1) Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi sredstvi in z ostalimi sredstvi s
skrbnostjo vestnega gospodarja.
(2) Naloge direktorja so:

e nacrtuje, organizira in vodi delo zavoda,

e sprejema strateSki nacrt in program razvoja zavoda,

e sprejema program dela s finan¢nim nacrtom,



e sprejema akt o organizaciji dela,

e sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem mnenju sindikata,

e sprejema kadrovski nacrt,

e sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrzevanja,

e sprejema druge akte, ki urejajo posamezna vprasanja v zvezi z delovanjem zavoda,

e poroca ustanoviteljici in svetu o zadevah, ki pomembno vplivajo na delovanje knjiznice,

e pripravi letno porocilo.
(3) K aktom druge, tretje, Cetrte, pete, Seste in sedme alinee drugega odstavka tega ¢lena daje
soglasje svet zavoda. K aktu o organizaciji dela, sistemizaciji delovnih mest in kadrovskemu
nacrtu poda soglasje tudi Zupan.

14. ¢len

(imenovanje direktorja)
(1) Direktorja imenuje in razreSuje svet zavoda na podlagi javnega razpisa, v skladu z dolo¢ili
(2) Svet zavoda si mora pred imenovanjem ali razresitvijo direktorja pridobiti soglasje ob¢ine
ustanoviteljice in mnenje ob¢in, ki so na splosno knjiznico s pogodbo prenesle opravljanje te
dejavnosti (v nadaljevanju: pogodbenice), ter mnenje strokovnih delavcev knjiznice. Strokovni
delavci knjiznice o mnenju glasujejo tajno. Soglasja in mnenja se nanasajo na kandidata za
direktorja, ki ga predlaga svet zavoda izmed tistih prijavljenih, ki izpolnjujejo pogoje. Ce obéina
ustanoviteljica ali pogodbenice in strokovni delavci ne odgovorijo v roku Sestdeset (60) dni, se
Steje, da so bila soglasja podana oziroma mnenja pozitivna.
(3) Ko svet zavoda pridobi soglasje in mnenja, imenuje direktorja z vec¢ino glasov vseh ¢lanov
sveta.

15. ¢len
(zacetek postopka imenovanja)
Postopek imenovanja direktorja se priéne najve¢ 4 in najmanj 3 mesece pred iztekom mandata.

16. ¢len
(pogoji za imenovanje direktorja)
(1) Za direktorja zavoda je lahko imenovana oseba, ki ima:

e najmanj sedmo raven izobrazbe: univerzitetno ali visoko strokovno izobrazbo s
specializacijo ali izobrazbo, pridobljeno po Studijskih programih druge stopnje,/ opcija
raven izobrazbe VI1/2: visoka strokovna izobrazba - pridobljeno po $tudijskih programih
druge stopnje,

najmanj 5 let delovnih izkuSenj, od tega tri leta na vodstvenih delih,

sposobnosti za organiziranje in vodenja dela,

vodstvene sposobnosti in strokovno pozna delo javnega zavoda,

opravljen bibliotekarski izpit.

(2) Ce oseba, imenovana za direktorja, nima bibliotekarskega izpita, ga mora opraviti v roku
enega leta od imenovanja. V kolikor bibliotekarskega izpita v roku ne opravi, mu preneha
mandat naslednji dan po preteku roka.

(3) Kandidat za direktorja mora ob prijavi na razpis predloziti program razvoja zavoda za
mandatno obdobje in vizijo vodenja.

(4) Mandat direktorja traja pet let in je po preteku te dobe lahko ponovno imenovan.



17. ¢len
(razreSitev direktorja)
(1) Direktor je lahko razreSen pred iztekom mandata v naslednjih primerih:

e (e nastanejo razlogi, zaradi katerih preneha delovno razmerje po samem zakonu,

e (Ceneravna s sredstvi v skladu s finanénim nacrtom in programom dela,

e e direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroci zavodu vecjo skodo ali
¢e zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko
nastale hujSe motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda,

e (e direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splosnih aktih zavoda ali
neutemeljeno ne izvrsuje sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njim,

e (e v rokih, ki so dolo¢eni z zakoni in tem odlokom, ne uskladi internih aktov.

(2) Direktorja razresi svet zavoda v soglasju z ustanoviteljico, pridobi se mnenje obcin, ki so
na splos$no knjiznico s pogodbo prenesle opravljanje dejavnosti, pridobi pa si tudi mnenje
strokovnih delavcev zavoda.

(3) Mnenje o razresitvi direktorja sprejmejo strokovni delavcei z ve€ino glasov vseh strokovnih
delavcev.

(4) Ko svet zavoda pridobi soglasje in mnenje, razresi direktorja z vecino glasov vseh ¢lanov
sveta.

18. ¢len
(imenovanje vrsilca dolZznosti direktorja)
Ce direktorju predéasno prencha mandat, oziroma &e nihée izmed prijavljenih kandidatov za
direktorja ni imenovan, svet knjiznice imenuje vrSilca dolznosti direktorja izmed delavcev
knjiznice, oziroma izmed prijavljenih kandidatov, vendar najvec za eno leto.

5. Sredstva za delo zavoda

19. ¢len
(premozZenje zavoda)
(1) Premozenje, s katerim upravlja zavod in ga uporablja za opravljanje dejavnosti, je last
ustanoviteljice, izjema je premozenje izven obcine ustanoviteljice, ki je last teh obcin.
(2) Za upravljanje s premoZenjem je zavod odgovoren ustanoviteljici.
(3) Zavod samostojno upravlja s premozenjem, ki mu je dano v upravljanje, uporablja pa ga na
nacin, kot to doloca zakon in ta odlok.
(4) Zavod je dolzan uporabljati in upravljati premoZenje s skrbnostjo vestnega
gospodarstvenika.
(5) Zavod upravlja z naslednjim nepremic¢nim premozenjem v lasti Ob¢ine Ljutomer v katerem
izvaja svojo dejavnost. in sicer:
- del Mestne hise, stavba §t. 1582 (del prvega in drugo nadstropje, posamezni deli 15,
18 in 24), Ljutomer, parc. §t. 2113 k. 0. 259 Ljutomer, v katerih deluje knjiZnica in
muzej,
- Dom Kulture Ljutomer s parc. §t. 1829 k. 0. 259 Ljutomer s stavbo §t. 609, parc. §t.
1831/1 k. 0. 259 Ljutomer s stavbo 2272, parc. §t. 1830 k. 0. 259 Ljutomer in parc. §t.
1831/1 k. 0. 259 L jutomer,
- Mladinsko kulturni center Ljutomer, parcela §t. 1962/2 k. 0. 259 Ljutomer s stavbo St.
520 in del stavbe $t. 521-1, ki lezi na parc. §t. 1963 k. 0. 259 Ljutomer.

20. ¢len
(sredstva za delo zavoda)
Sredstva za delo pridobiva zavod skladno z zakoni in drugimi predpisi:



e iz javnih sredstev,

e s placili uporabnikov za storitve javne sluzbe,
e s prodajo blaga in storitev na trgu,

e iz drugih virov.

21. ¢len
(zagotavljanje sredstev za javno sluzbo)
Sredstva za izvajanje javne sluzbe zavoda zagotavlja ustanoviteljica in pogodbeni partnerji na
podlagi pogodbe.
Sredstva za izvajanje javne sluzbe, ki jih zagotavljajo obCine so namenjena za placilo dela
zaposlenih, splosne stroske delovanja, programske materialne stroske in investicijsko

cey e

cey e

22. ¢len
(trzna dejavnost)
Javni zavod lahko izvaja prodajo blaga in storitev na trgu le, ¢e z izvajanjem te zagotovi najmanj
pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov.

23. ¢len
(nakazila sredstev)
Ustanoviteljica in pogodbeni partnerji zagotavljajo sredstva za izvajanje javne sluzbe tekoce po
dvanajstinah, za druge dogovorjene programe in projekte pa po pogodbenih dolocilih.

6. Nacin razpolaganja s preseZkom dohodkov nad odhodki in nadin Kkritja
primanjkljaja sredstev za delo zavoda

24. ¢len
(preseZzek prihodkov)
(1) Presezek prihodkov nad odhodki se ugotavlja skladno s predpisi.
(2) Zavod sme uporabiti presezek prihodkov nad odhodki le za opravljanje in razvoj dejavnosti.

25. ¢len
(primanjkljaj sredstev za delo)

(1) O nacinu in viSini pokrivanja primanjkljaja sredstev za delo, ki ga ni mogoce pokriti iz
drugih razpolozljivih sredstev zavoda, odloca ustanoviteljica na predlog sveta zavoda.

(2) Ce odhodki presegajo prihodke pri izvajanju javne sluzbe, krije primanjkljaj ustanoviteljica
ter pogodbeni partnerji v skladu s pogodbami na osnovi analize stanja, ki jo pripravi direktor.
Splosna knjiznica mora dokazati, da je primanjkljaj nastal iz naslova programov, ki jih je po
zakonu in sprejetem letnem programu dolZna financirati ustanoviteljica ter pogodbeni partnerji
in, da je ravnala gospodarno ter v skladu s sprejetimi programi dela.

(3) Za obveznosti zavoda, nastale iz drugih pravnih poslov, ustanovitelj ne odgovarja.

7. Pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu in odgovornosti
ustanoviteljice za obveznosti zavoda

26. ¢len
(nastopanje v pravhem prometu)



(1) Zavod nastopa v pravnem prometu za izvajanje dejavnosti, za katere je ustanovljen in
registriran, samostojno in brez omejitev.
(2) Zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi razpolaga v skladu s predpisi.

8. Druge medsebojne pravice in obveznosti med zavodom in ustanoviteljico

27. ¢len
(medsebojne pravice in obveznosti)
(1) Zavod:
1. poroca ustanoviteljici vsaj enkrat letno o svojem poslovanju in izvrSevanju letnega
programa;
2. pripravlja in oblikuje razvojne nacrte;
3. zagotavlja ustanoviteljici potrebne podatke v skladu z zakonom,
4. predlozi ustanoviteljici letno porocilo in porocilo o realizaciji letnega nacrta.
(2) Ustanoviteljica:
1. vkljucuje javni zavod v oblikovanje politike razvoja knjizni¢ne dejavnosti;
5 e
3. odloca o statusnih spremembah,
4. spremlja skladnost porabe sredstev z letnimi programi in finan¢nimi nacrti,
5. vprimerih, ko ugotovi, da je ogroZzeno nemoteno izvajanje dejavnosti, za katero je zavod
ustanovljen, ima ustanoviteljica pravico sklicati sejo sveta zavoda in predlagati ukrepe
skladno z zakonskimi in drugimi predpisi.

9. Odgovornost ustanoviteljice za obveznosti zavoda

28. ¢len
(odgovornost za obveznosti zavoda)
1) Za obveznosti zavoda odgovarja ustanoviteljica do viSine sredstev, ki se v teko¢em letu
zagotavljajo iz proracuna ustanoviteljice za delovanje zavoda.
(2) Ustanoviteljica ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova dejavnosti, ki jih zavod
opravlja za druge naro¢nike ali izhajajo iz drugih pravnih poslov.

10.  Splo$ni akti zavoda

29. ¢len
(akti zavoda)
(1) Zavod ima pravila, s katerimi podrobneje uredi organizacijo zavoda, doloci pristojnosti,
pooblastila in odgovornosti zavoda, nacin dela in odlo¢anja ter druga vprasanja, pomembna za
opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda v skladu z zakoni in tem odlokom.
(2) Pravila zavoda sprejme svet zavoda s soglasjem Zzupana ustanoviteljice.

30. ¢len
(drugi splosni akti)
(1) V skladu z zakonom, tem odlokom in pravili lahko zavod pripravi in sprejme tudi druge
sploSne akte, s katerimi se uredijo druga vpraSanja, pomembna za delo in poslovanje zavoda.
(2) Splosne akte zavoda sprejme svet zavoda ali direktor zavoda. Razmejitev pristojnosti pri
sprejemanju splo$nih aktov zavoda se dolo¢i v pravilih zavoda.



11. Statusne spremembe

31. ¢len
(statusne spremembe)

Ustanoviteljica lahko odloci, da se zavod pripoji drugemu zavodu, da se dvoje ali ve¢ zavodov spoji
v en zavod ali da se zavod razdeli na dvoje ali ve¢ zavodov.

12.  Prehodne in kon¢ne dolo¢be
32. ¢len
(uskladitev aktov)
Javni zavod uskladi delovanje zavoda in vseh aktov v skladu s tem odlokom najpozneje do 31.
12. 2025.

33. ¢len
(prevzem objektov v upravljanje)
Upravljanje Doma kulture Ljutomer in Mladinsko kulturnega centra Ljutomer se za¢ne izvajati
s 1.1.2026.

34. ¢len
(organi zavoda)
Organa zavoda nadaljujeta s svojim delom do izteka mandata. V svet zavoda se najpozneje do
31. 12. 2025 imenuje Se en predstavnik uporabnikov.

35. ¢len
(prenehanje veljavnosti odloka)
Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega zavoda SploSna
knjiZnica Ljutomer (Uradno glasilo Ob¢ine Ljutomer, $t. 5/2004, 5/2007, 3/2011, Uradno
glasilo slovenskih ob¢in, §t. 72/2023).

36.¢len
(prenehanje veljavnosti pravilnika o upravljanju)
Pravilnik o upravljanju doma kulture Ljutomer (Uradno glasilo Ob¢ine Ljutomer §t. 3/2011)
preneha veljati 31. 12. 2025.

37. ¢len
(objava in zacetek veljavnosti)
Ta odlok se objavi v Uradnem glasilu slovenskih ob¢in in za¢ne veljati naslednji dan po objavi.

Stevilka:
Datum:

Ob¢ina Ljutomer:
Mag. Olga KARBA, ZUPANJA



Obrazlozitev:

Obcinski svet Obc¢ine Ljutomer je na 10. seji 20.3.2024 v prvi obravnavi sprejel predlog Odloka
0 ustanovitvi javnega zavoda Splo$na knjiznica Ljutomer.

Predlog odloka je bil posredovan v javno razpravo. Na sami seji in v ¢asu javne razprave so
prispele pripombe, ki so navedene in obrazlozene v nadaljevanju.

Splosna knjiznica Ljutomer (v nadaljevanju: SKL) je dne 2. 4. 2024 v okviru javne razprave
poslala »Odziv zaposlenih in ¢lanov Sveta zavoda Splosne knjiznice Ljutomer« in prilogo
»Komentarji pravne sluzbe Zdruzenja splosnih knjiZnic« ter elektronsko posto s strani Marjana
Gujtmana iz Direktorata za kulturno dedi$¢ino naslovljeno na direktorico, z njegovim
neobvezujo¢im mnenjem in pomisleki. Navedbe, ki jih je smiselno mozno obravnavati kot
predloge in pripombe, so v nadaljevanju povzete in obrazlozene.

Prejeli smo tudi predloge in pripombe Slovenske demokratske stranke, OO Ljutomer z dne 2.
4. 2024 in Ugovor k Odloku o ustanovitvi Splo$ne knjiznice Ljutomer od svetniske skupine
Gibanje Svoboda z dne 2. 4. 2024.

1. SKL ugotavlja, da iz gradiva, ki je prilozeno predlogu novega odloka, izhaja, da sprejetje
odloka ne bo imelo finan¢nih posledic, kar ne drzi. Z novim odlokom se v upravljanje knjiznici
prenasata Dom kulture Ljutomer in MKC Ljutomer, prav tako se mo¢no $iri nabor nalog, Ki naj
bi jih opravljala knjiznica. Predlagajo, da se uvodne ugotovitve dopolnijo na nacin, da bodo
odrazale realne financne posledice, saj ne gre pricakovati, da bo lahko knjiznica z istim
obsegom sredstev in istimi kadrovskimi omejitvami izvajala Se upravljanje dveh dodatnih
objektov in za petino vecji obseg dela, kar se predvideva z osnutkom novega odloka.

Tudi SDS predlaga, da se oceni morebitne finan¢ne posledice za SKL ter da je potrebno
pripraviti finan¢no konstrukcijo prihodkov in odhodkov.

V oceni finan¢nih posledic pod 4. to¢ko predloga odloka v prvi obravnavi je bilo navedeno, da
sprejetje predlaganega odloka ne bo imelo za posledico povecanja finan¢nih sredstev za
prora¢un Obcine Ljutomer. Financne posledice se ocenjujejo z vidika celotnega proracuna
obc¢ine in ne le z vidika enega stroSkovnega mesta o0z. enega posrednega uporabnika proracuna.
Navedene dejavnosti in naloge, ki jih navaja SKL so se Ze do sedaj izvajale, vendar v drugi
obliki oz. organiziranosti. Za vse navedeno je Obcina Ljutomer Ze do sedaj zagotavljala vsa
sredstva za obratovanje in poslovanje, vse znotraj prora¢una. Tudi v bodoc¢e bodo ta sredstva
namenjena za iste dejavnosti, vendar na drugem stroskovnem mestu. Dosedanjemu upravljavcu
dvorane (galerija in kino sta namre¢ Ze do sedaj bila pri SKL) je Obc¢ina Ljutomer zagotavljala
vsa potrebna sredstva na podlagi zahtevkov. Sredstva za delovanje mladinskega kulturnega
centra se prav tako zagotavljajo znotraj proracuna in so razvidna iz zaklju¢nih ra¢unov
proracuna. Lastnica vseh prostorov s katerimi upravlja javni zavod SKL, je Ob¢ina Ljutomer,
ki zagotavlja sredstva za investicijsko vzdrzevanje in investicije.

2. Pripombe k 6. ¢lenu

SKL predlaga, da se v drugem odstavku 6. ¢lena osnutka odloka ¢rta Cetrta alineja, ki se nanaSa
na opravljanje kulturnomladinske (pravilno: mladinskokulturne) in medgeneracijske

cen e

RS, st. 87/01, 96/02 — ZUJIK in 92/15).



cen e
cey e

cen e

posebne organizacijske enote za izvajanje drugih kulturnih dejavnosti, za katere se finan¢no
poslovanje vodi lo¢eno. Ze do sedaj je javni zavod SKL izvajal vecino teh dejavnosti in jih imel
v vecji meri opredeljene tudi v odloku. Do leta 2011, ko je veljalo enako besedilo 19. Clena

cey e

V »0Odzivu ...« SKL med drugim navajajo:

- da se zelo trudijo za povecanje priljubljenosti branja med vsemi generacijami, med drugim
tudi z objavami na svojih profilih, tudi Instagramu, ki je namenjen mladim ,

- organiziranjem razli¢nih delavnic, izvajanjem projektov ... za predSolske in Solske otroke ter
dijake Gimnazije F. Miklosica,

- da organizirajo bralni klub za mladino, da so posebej za mlade uvedli mese¢ne pogovore o
zanje zanimivih temah,

- da pripravljajo ustvarjalne delavnice, ki se ukvarjajo z aktualnimi podrocji, kot sta ekologija
in multikulturalnost,

- da si prizadevajo oziviti enoto Kino s tem, da so v muzeju uredili improvizirano kinodvorano,
v kateri organizirajo oglede filmskih predstav,

- da pripravljajo skupaj s Prirodoslovnim muzejem sklop dejavnosti za obeleZitev obletnice
nastanka herbarija,

- da so v nacrt dela vkljucili ozelenitev sedaj zapus€enega atrija Mestne hiSe in njegovo oZivitev
z dogodki ter

- da nadrtujejo razsiritev nabora obstojecih vsebin ter drugo.

Navedeno kaze, da SKL Zze sedaj izvaja del mladinsko kulturne ali kulturno mladinske
dejavnosti, po drugi strani pa zapisu tega v ustanovitveni akt, nasprotuje. S predlaganim
odlokom se navedene dejavnosti in nekatere nove ali dodatne, v okviru dejavnosti zapisujejo
v ustanovitveni akt, poleg tega pa se za to zagotavlja primerne obnovljene prostore.

3. Pripomba glede tretjega odstavka 7. ¢lena osnutka novega odloka, ki doloca dejavnosti enote
Druge kulturne dejavnosti, predvsem alineje, povezane s kulturnomladinsko oz.
mladinskokulturno in medgeneracijsko dejavnostjo.

Obrazlozitev je enaka kot pri prejs$nji tocki.
4. Pripombe na 10. ¢len

SKL je podal pripombo na druga¢no sestavo sveta zavoda od dosedanje, in sicer se Stevilo
¢lanov zmanjSuje s 7 na 6, nadalje se spreminja tudi struktura ¢lanov sveta zavoda, kar ni v
skladu z dolo¢bo 42. ¢lena Zakona o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo — ZUJIK (Uradni
list RS, st. 77/07 — uradno precisceno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18
— ZNOrg, 3/22 ZDeb in 105/22 — ZZNSPP). ). Zakon namre¢ dolo¢a, da ima javni zavod svet,
ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja, ki jih izmed strokovnjakov s podrocja dela javnega
zavoda, financ in pravnih zadev imenuje ustanovitelj, in predstavniki delavcev zavoda, ki imajo
najmanj 1 ¢lana in najve¢ do ene tretjine ¢lanov v svetu zavoda. Ker je predlagano besedilo
odloka v delu, ki predvideva imenovanje dveh ¢lanov sveta zavoda s strani Zupana, v nasprotju
z zakonom, predlagajo, da se navedena nezakonitost odpravi.



Gibanje Svoboda je prav tako dalo pripombo na 10. ¢len predloga odloka.
Predlagajo, da predstavnika uporabnikov predlaga ob¢inski svet, in ne zupan, saj je svet

v

Tudi Sretko Zizek je izpostavil 10. &len odloka, kjer je dolo¢ena sestava sveta zavoda. S
predlagano spremembo, da se Stevilo Clanov sveta zavoda zmanjSuje glede na to, da se dodajajo
dodatne dejavnost se ni strinjal, prav tako ne, da predstavnika uporabnikov predlagajo na
podlagi javnega razpisa uporabniki, imenuje pa ju Zupan.

SDS predlaga, da se sestava sveta zavoda spremeni v naslednjo sestavo: ustanoviteljica 4 ¢lani,
delavci zavoda 2 clana, 1 predstavnik uporabnikov oz. zainteresirane javnosti in aktivni
uporabniki oz. zainteresirana javnost s podro¢ja kulture 1 ¢lan.

Zakon o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (v nadaljevanju: ZUJIK) v 42. ¢lenu doloca,
da ima javni zavod ima svet, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja in predstavniki
delavcev zavoda, ki imajo najmanj enega ¢lana in najvec do ene tretjine ¢lanov v svetu zavoda.
Nadalje 43. ¢len ZUJIK v 43. ¢lenu doloca, da ne glede na 32. ¢len zakona ima zavod z manj
kot dvajset zaposlenimi, direktorja in svet. Svet iz 43. ¢lena ZUJIK sestavljajo predstavniki
ustanovitelja, predstavniki delavcev zavoda in predstavniki uporabnikov oziroma
zainteresirane javnosti. Zakon o zavodih v 29. ¢lenu doloc¢a, da svet zavoda sestavljajo
predstavniki ustanovitelja, predstavniki delavcev zavoda ter predstavniki uporabnikov oziroma
zainteresirane javnosti.

Glede na podane predloge oz. pripombe in doloc¢be 29. ¢lena Zakona o zavodih in 43. ¢lena
Zakona o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo, je predlagano, da ima svet zavoda 8 ¢lanov,
od tega 4 predstavnike ustanoviteljice, 2 predstavnika delavcev in 2 predstavnika uporabnikov
0z. zainteresirane javnosti. Predstavnike uporabnikov oz. zainteresirane javnosti imenuje na
podlagi javnega poziva obcinski svet in ne Zupan, kar je bilo pojasnjeno Ze tudi na seji
obcinskega sveta. V skladu z navedenim, je svet zavoda oblikovan v skladu s predpisi.

Pripomba na 13. ¢len s strani SKL

Predlagajo, da se ¢len dopolni na nacin, da bo med naloge direktorja vklju¢eno tudi sprejemanje
poslovnika knjiznice, cenika in akta o prodaji blaga in storitev na trgu, vse po predhodnem
soglasju sveta zavoda, saj te pristojnosti v aktualnem odloku niso urejene.

Sprejemanje cenika je bilo dodano pri pristojnostih sveta zavoda. Naloge direktorja so doloc¢ene
v skladu s prvim odstavkom 35. ¢lena ZUJIK. Direktor ima pristojnost sprejemanja aktov, ki
urejajo pomembna vpraSanja v zvezi z delovanjem javnega zavoda, h katerim daje soglasje svet
zavoda.

Pripomba na 15. ¢len s strani SKL

Predlagajo, da se omejitev, da se postopek imenovanja direktorja ne more zaceti vec kot 4.
mesece pred iztekom mandata aktualnemu direktorju, brise.

Ocenjujemo, da je vse postopke mozno izvesti v predvidenih rokih treh oz. najvec Stirih
mesecev.



Pripomba na 16. ¢len s strani SKL

Nasprotujejo dodatnemu roku za opravo izpita iz bibliotekarstva iz razloga, ker direktor
organizira in vodi poslovanje knjiznice er je odgovoren za strokovno delo zavoda, Cesar pa ne
more kvalitetno opravljati brez opravljenega bibliotekarskega izpita, s katerim pridobi znanje
iz stroke.

Pripomba na 19. ¢len s strani SKL

Predlagajo, da se izpustita druga in tretja alineja petega odstavka, ki se nanaSata na Dom
kulture Ljutomer in MKC Ljutomer iz razlogov, ki so ze bili opisani zgoraj.

Navedeno je ze bilo pojasnjeno pri pripombi k 6. Clenu.
Pripomba na 29. ¢len s strani SKL

Predlagajo, da se v tem &lenu natanéneje definira, na katera pravila se dolo¢ba nanasa. Ce to
ni mogoce, predlagajo Crtanje tega Clena.

Clen dolo¢a kaj je vsebina pravil.
Pripomba na 31. ¢len (statusne spremembe) — Gibanje Svoboda

Organizacija javnega zavoda kot podjetja je po njihovem mnenju nesprejemljiva, saj je
knjiznica pomembna institucija v javnem interesu in ne more delovati kot primarna trzna
dejavnost.

Dolocba je bila povzeta po 52. ¢lenu Zakona o zavodih. Pripomba glede podjetja je bila
upostevana in Crtana iz odloka.

Pripomba na 33. ¢len s strani SKL
Predlagajo ¢rtanje tega ¢lena iz Ze navedenih razlogov (prevzem v upravljanje).
Glede navedenega je Ze bilo obrazloZeno.

Vitomir Kau¢i¢ je podprl predlog odloka, a ga je zmotilo dejstvo, da predlog pred obravnavo
na danasnji seji ni bil usklajen skupaj s Splosno knjiznico Ljutomer.

Na to pripombo je odgovorila Zupanja Ze na sami seji ob¢inskega sveta.

Dne 3. 3. 2025 je bil sklican sestanek s predsednikom Sveta SKL in direktorico ter vodjo JSSKD
OE Ljutomer, kjer je bil predstavljen predlog odloka za drugo obravnavo. Med vsemi delezniki
je bil usklajen datum zacetka izvajanja dejavnosti v Domu kulture in Mladinsko kulturnem
centru, ki je 1. 1. 2026. Do 31. 12. 2025 je posledi¢no potrebno izvesti vse uskladitve, da se
dejavnosti lahko z zacetkom leta nemoteno nadaljujejo. Na sami seji Sveta SKL istega dne,
katere smo se udelezili tudi predstavniki obcine, pa je bil podan Se predlog glede imena enote,
iz razloga prepoznavnosti galerije in muzeja, cemur smo sledili.



V skladu s 24. €lenom Poslovnika Obcinskega sveta Ob¢ine Ljutomer (Uradno glasilo Ob¢ine
Ljutomer st. 2/2010) bo porocevalka pri tej tocki dnevnega reda Ana Znidaric.

Pripravili:
Ana Znidari¢ in mag. Olga KARBA
Karmen Lah, ZUPANJA

vi§ji svetovalki



