Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih ustuZbencih (Uradni list RS, $t. 56/2002, 110/2002 -
ZDT-B, 2/2004 - ZDSS-1, 23/2005, 62/2005 - odl. US, 75/2005 - odl. US, 113/2005, 21/2006
- odl. US, 23/2006 - skl. US, 62/2006 - skl. US, 68/2006 - ZSPIJS-F, 131/2006 - odl. US, 11/2007
- skl. US, 33/2007, 69/2008 - ZTFI-A, 69/2008 - ZZavar-E, 65/2008, 40/2012 - ZUJF, 49/2020
- ZIUZEOP, 61/2020 - ZIUZEOP-A, 152/2020 - ZZUOOP, 158/2020 - ZIntPK-C, 175/2020 -
ZIUOPDVE, 203/2020 - ZIUPOPDVE, 195/2020, 28/2021 - skl. US, 202/2021 - odl. US,
206/2021 - ZDUPSOP, 3/2022 - ZDeb, 141/2022 - ZIKS-1H, 18/2023 - ZDU-10, v
nadaljevanju ZJU) Obé&ina Ljutomer, kot sedeZna oblina organa skupne ob¢inske uprave —
Medob¢inski indpektorat in redarstvo Ob&in Ljutomer, KriZevei, Radenci, Razkrizje, VerZej,
Vrazova ulica 1, Ljutomer, s statusom delodajalca objavlja javni nate¢aj za zasedbo prostega
uradnikega delovnega mesta

INSPEKTOR

v Medobéginskem inpektoratu in redarstvu Obdin Ljutomer, KriZzevei, Radenci, RazkriZje,
Verzej, Vrazova ulica 1, Ljutomer.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splo$nih pogojev za
zaposlitev, ki jih doloéajo splosni delovno pravni predpisi izpolnjevati naslednje pogoje:

- kon&ano najmanj visoko3olska strokovna izobrazba ali najmanj visokoSolska strokovna
izobrazba (prva bolonjska stopnja) ali najmanj visokoSolska univerzitetna izobrazba
(prva bolonjska stopnja)

- smer izobrazbe: pravo, varstvoslovje, gradbenistvo

- najmanj 4 leta delovnih izkuSenj;

- opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (v kolikor ga izbrani kandidat
nima, ga mora opraviti v zakonsko dolog¢enem roku);

- strokovni izpit za in§pektorja (v kolikor ga izbrani kandidat nima, ga mora opraviti v
zakonsko dolo¢enem roku);

- vozni$ki izpit B kategorije;

- znanje uradnega jezika.

Kandidat mora izpolnjevati tudi pogoje iz 2. odstavka 88. ¢lena Zakona o javnih
ustuzbencih:

- da je drZavljan Republike Slovenije;

- da ni bil pravnomo&no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest
mesecev;

- dazoper njega ni vloZena pravnomoéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolZnosti.

Zazeleno je, da ima kandidat:
- osnovno zanje za delo z raGunalnikom (Word, Excel, internet, elektronska posta).

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati, ki so Ze delali na podobnih delovnih mestih in poznajo
podro¢je dela v lokalni samoupravi in njenih predpisov.



Kot delovne izkudnje se §teje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in &as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravnidtvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne
izkugnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del
na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba, razen pripravnistva v
eno stopnjo niZji izobrazbi. Kot delovne izkudnje se uposteva tudi delo na enaki stopnji
zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira, Delovne izku$nje se dokazujejo
z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna &as opravljanja dela in stopnja
izobrazbe.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo ali ima opravijeno usposabljanje za imenovanje v
naziv. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat najpozneje v enem letu od sklenitve
pogodbe o zaposlitvi opraviti usposabljanje, na katero ga bo napotil predstojnik v skladu s
prvim odstavkom 89. &lena ZJU. Za kandidate, ki so opravili strokovni izpit za imenovanje v
naziv skladno z dolo¢bami ZJU in/ali so se udeleZili priprav na strokovni izpit za imenovanje
v naziv, se §teje, da izpolnjujejo pogoj obveznega usposabljanja po 89. lenu ZJU.

Izjemoma se za indpektorja ob sklenitvi delovnega razmerja lahko imenuje oseba, ki nima
strokovnega izpita za indpektorja, vendar mora ta izpit opraviti najkasneje v $estih mesecih od
dneva imenovanja za in¥pektorja, kot to dolo¢a 12. &len Zakona o indpekcijskem nadzoru
(Uradni list RS, 3t. 43/07 — uradno preci§€eno besedilo in 40/14).

Naloge, ki se opravljajo na razpisanem delovnem mestu:

- opravljanje in§pekcijskega nadzorstva

- vodenje postopkov in iztekanje ukrepov v skladu z zakonom o inSpekcijskem nadzoru,
zakonu o splo§nem upravnem postopku in drugimi predpisi,

- vodenje postopkov in izvajanje ukrepov v skladu z zakonom o prekr3kih

- nadzor nad izvajanjem ob¢&inskih predpisov in drugih aktov, s katerimi ob¢ina ureja
zadeve iz svoje pristojnosti,

- nadzor nad izvajanjem drugih predpisov iz svoje pristojnosti,

- opravljanje nalog prekr§kovnega organa

- vlaganje kazenskih ovadb za kazniva dejanja

- samostojno oblikovanje poroéil o stanju na podrodju dela inSpekeijskega organa

- nudenje strokovne pomod¢i

- samostojno oblikovanje poro¢il o stanju na podrodju dela medob¢inskega redarstva

- vodenje predpisanih in internih evidenc s podro¢ja medobcinskega redarstva

- odloganje o zadevah iz pristojnosti medob&inskega redarstva

- opravljanje drugih nalog podobne zahtevnosti po odredbi nadrejenih

1zbrani kandidat bo delo na delovnem mestu indpektor opravljal v uradniSkem nazivu inSpektor
111, z moZnostjo napredovanja v naziv indpektor II in I. Z izbranim kandidatom bo sklenjeno
delovno razmerje za nedoloden ¢as, s polnim delovnim ¢asom. Izbrami kandidat bo delo
opravljal v uradnih prostorih Medob&inskega in3pektorata in redarstva, Vrazova ulica 1,
Ljutomer, v uradnih prostorih  ob&in ustanoviteljic ter na terenu na obmocju obdin
ustanoviteljic.

Prijava mora vsebovati:
1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna stopnja izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zaklju¢ka izobraZevanja ter
ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;



2. opis vseh dosedanjih zaposlitev, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede
zahtevanih delovnih izkuSenj. V opisu kandidat navede datum (dan, mesec in leto)
sklenitve in datum (dan, mesec in leto) prekinitve delovnega razmerja pri posameznemu
delodajalcu ter kratko opise delo, ki ga je pri tem delodajalcu opravljal ter navede raven
zahtevnosti dela (raven zahtevane izobrazbe za opravljanje dela na posameznem
delovnem mestu), navede podatek ali je bilo delo opravljeno na podlagi pogodbe o
zaposlitvi, Studentskega dela oziroma druge oblike opravljanja dela;

3. pisno izjavo o opravljenem usposabljanju za imenovanje v naziv (e ga je kandidat
opravil);

4. pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu za in§pektorja (¢e ga je kandidat opravil),

5. pisno izjavo o znanju uradnega jezika;

6. pisno izjavo kandidata, da:

- jedrzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravnomo&no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest
mesecev,

- zoper njega ni bila vloZena pravnomocéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti,

- daima opravljen vozniski izpit B kategorije

7. lastnoro¢no podpisano izjavo, da za namen tega javnega natecajnega postopka dovoljuje
obginski upravi Obé&ine Ljutomer pridobitev podatkov o izpolnjevanju zgoraj navedenih
pogojev iz uradnih evidenc.

V primeru, da kandidat s pridobitvijo podatkov iz uradnih evidenc ne soglasa, bo moral sam
predloZiti ustrezna dokazila. ZaZeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da
kandidat v njej poleg formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in ve$¢ine, ki jih je pridobil.
Namesto pisnih izjav lahko kandidat predloZi tudi fotokopije dokazil, iz katerih je razvidno
izpolnjevanje pogojev. Za kandidata, ki se bo v izbirnem postopku izkazal kot najbolj strokovno
usposobljen, bo organ od njega zahteval predlozitev dokazil, ki jih ni mozno preveriti v uradnih
evidencah.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki (na prilozenem obrazcu »Obrazec za prijavo«), ki jo poslje
v zaprti ovojnici z ozna¢bo: » Za javni nate¢aj za prosto uradnisko delovno mesto — in§pektor«
na naslov Obg¢ina Ljutomer, Vrazova ulica 1, 9240 Ljutomer, in sicer v roku 8 dni po objavi
javnega natetaja na spletni strani Obéine Ljutomer ter Zavodu RS za zaposlovanje. Za pisno
obliko se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov:
obcina.ljutomer@]jutomer.si, pri éemer veljavnost ni pogojena z elektronskim podpisom. Za
pravoc¢asno se Steje prijava, ki je bila na dan roka za oddajo oddana s postnim Zigom in poslana
priporogeno ali oddana na dan izteka razpisa v vloZzis¢e Ob¢ine Ljutomer ali je bila poslana
preko elektronske poSte na dan roka za oddajo.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi navedb v prijavi, priloZenih
pisnih izjav in drugih dokazil, na podlagi razgovora s kandidati oziroma s pomo¢jo morebitnih
drugih metod preverjanja strokovne usposobljenosti kandidatov (pisno preverjanje znanja).

V skladu z 61. a ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih, se v izbirni postopek ne bodo uvrstili
kandidati, ki ne izpolnjujejo natecajnih pogojev.

Obvestilo o konanem postopku javnega nate¢aja bo objavljeno na spletni strani Obcine
Ljutomer.



Kandidati bodo o izidu javnega nate€aja pisno obve$ceni v zakonskem roku. O izbiri uradnika
bo izdan sklep, ki bo vro&en izbranemu kandidatu, ostalim kandidatom pa bo vro¢en sklep, da
niso bili izbrani.

Informacije o izvedbi javnega nate¢aja in o delovnem podroéju daje Damijana Belcl, tel. $t. 02
584 90 59.

V besedilu nate¢aja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zenske in moske.

Stevilka:110-4/2024-1
Datum:12. 3. 2024

Direktorica ob¢inske
uprave:
Aleksandra Godec Mavhar
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